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Глава 1. Общие положения.

1. Настоящие Правила внугреннею трудовою распорядка вводятся на предприrIтии
ЧастноЮ образоваТельноЮ r{реждения дополнительною образования ''I-{eHTpa
профессИональноЙ подютовки и повышениrI кв€uIификации "фиэс{Iерсонал''

2, Настоящие Правила внугреннег0 трудовою распорядка регJIulментируют порядок
приема и увольнения работников, основные црава, обязанности сторон тр}довою догOвора,
режим рабсrгы, BpeMrI отдыха, применяемые к работникам меры поопц)енлuI и взыскЕlнIбI, а
также иные вопросы реryлированIбI трудовьIх отношений в организации. Настоящие
Правила разработаны в соответствии с фажданским кодексом Российской Федерации,
фудовыМ кодексоМ РоссийсКой Федерации (тк рФ), Уставом Предпр иятия.

Глава 2. основные права и обязанности работников.

- заключение, изменение и расторжение трудовою доtOвора в порядке и на условиrtх,
которые установJIены Трудовым кодексом РФ, инъrми федеральными законами;

- предоСтавJIение ему работы, обусловгtенной трудовым доювором;

- рабочее место, соответсtву,ющее юсударственным нормативным требов€lниям охраны
ТрУла и условII'Iм, предусмотренным коллективным доювором;

- своевременнfю и в полном объеме выIIлату заработной гlлаты в соответствии со своей
квалификацией, слоясtостью труда, колиLIеством и качеством выполненной работы;

- отдьIх, обеспечиваемый устаноыIением норма-гtъной продолжительности рабочеюВРеМеНИ, СОЦРаЩеННОГ0 РабОЧеЮ ВРеМени дтtя отдельнъIх профессий и катеюрий
работников, предостаыIением еженеделънъD( въD(одньD( дней, 

".рчбоrr, 
пр€lздниtIньD(

дней, оплачиваемьIх ежеюдных oTITycKoB;

- полIIую достоверную информацшо об условиrtх труда и требованIбD( охраны труда на
рабочем месте;

профессион€Lльную подютовку, переподютовку и повышение своей ква-пификации в
порядке, установпенном Трудовьrм кодексом РФ, иньrми федеральными законами;

- объедИнение' вкJIюч€Ш правО на создаНие профессион€LлЪнъIх соЮзов И ВСЦ/пление в
HI.D( ДЛя защиты cBolD( трудовьIх прав, свобод и законньD( интересов;

* участие В управлении организацией в гlредусмотренньгх фудовым кодексом РФ,
иными федераrrьными законами и коJIлективным доювором фоiмах;
ВеДеНИе КОЛЛеКТИВНЫХ Переговоров и закJIючение коJIлективньD( доюворов и
согJIашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении
коллективною доювора, соглашений;

защиту своих трудовъIх прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными
законом способами;



- разрешение индивидуЕLльньtх и коJIлективных трудовьD( споров, вкгIючЕш право на
забасювщу, в порядке, установгIенном Труловым кодексом РФ, иныпли федеральными
законами;

| - ВоЗМещение вреда, пршиненною ему в связи с исполнением тряовьD( обязанностей, и
компенсацию морaльною вреда в порядке, установJIенном Трудовым кодексом РФ,
иными федера-гrьными законzIN{и ;

- обязательное соци€tльное страхование в сJц/чtLqх, предусмотренньIх федералъными
закон€lN{и.

4. Каждый работник обязан:

- добросовестно исполIuIть свои трудовые обязанности, возложенные на нег0 тр)довым

- соблподать требованиrI по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуIцеству работодатеJuI (в том числе к имуществу третьих лиц,
наХоДяЩеМусЯу работодатеJUI, если работодатель несет ответственность за сохранность
этою имущества) и других работников;

- неЗамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о
возникновении ситуации, представrrшощей угрозу жизни и здоровью людей,
сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц,
н€lходящеюся у работодателtя, если рабоюдатель несет ответственность за
сохранно сть этою шчrущества),

- не распростраrulть недостоверIryю и искаженIIую информацию о работодателе и
информацию, порочащуIо деловую регIутацию работодатеJuI;

- заключать договор о полной материальной ответственности в случае
приступления к работе с материальными ценностями на законном основании и
при условии, что выполняемая работником работа или его должность отнесены
Законом к перечню тех, для которых допустимо закJIючение договора о полной

. материальной ответственности.

5. Круг обязанностей фабот), которые выполняет каждый работник по своей
специальности, квалификации или должности, опредеJuIется индивидуaльными
трудовыми доюворuti\4и, закJIючаемыми с работниками, должностными инструкциями и
вIIутренними положениrIми предприятиrI, техническими правилами.



глава 3. Основные права и обязанности работодателя

б. Работодатель имеет право:закJIючать, изменrIть и растOргаIь тр)4цовые доюворы с
рабсrгниками В порядке и на условиrtх, коюрые установJIены фудовым кодексом РФ,
иными федера-гrьными законамиi .

- вестИ коллектиВные переговоры и закJIючать коллективные доюворы;

- поощрять работников за добросовестный эффекгивный труд;

- требоватЪ от работников исполненIбI ими тр)довьD( обязанностей и бережною
ОТНОШеНИrI К IДuУЩеСТВУ РабОтодатеJuI (в том числе к иlvtуIцеству TpeTblD( лиц,
находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за
сохранность этою имущества) и ДругI4х работников, собrшодения правип
внутреннею трудовою распорядка;

- привIIекатЬ работникоВ к дисциплинарноЙ и матери€rльной ответственности в
порядке, установJIенноМ Трудовым кодексом РФ, иными федеральными закон€lI\4и;

- принимать лок€Lльные нормативные акты;

- создакпь объединениrI работодателей в цеJutх предстzIвительства и защиты своих
ИНТеРеСОВ И ВСЦ/ПаТЬ'В HIlЖ.

7. Рабоюдатель обязан:

- собшодать трудовое законодательство И иные нормативные правовые акты,
СОДеРЖаЦЦ{е Нормы трудовою права, локutльные нормативные акты, условIбI
коллективною доювора, сопIашениЙ и трудовьIх доюворов; '

- предостаыUIть рабсrгникалл рабоry, обусловгrенную трудовым доювором;

- обеспечивать безопасность и условиrI труда, соOтветствуюцрIе гOсударственным
нормативным требованиям охр€lны труда;

- обеспечивать работников оборулованием, инструмеIIт€lIuи, технической
докуменТацией и иными средстваМи; необходимыми для исполнениrI ими тр}довьtх
обязанностей;

- обеспечивать работникам равЕую оплату за труц равной ценности;

- выплачивать в полном размере приIIит€tю[ý/юся работникам заработную пп€гу в
сроки, установJIенные в соответствии с Труцовым кодексом РФ, коJUIективным
доювором, правилами вн}"треннею ф}довою распорядrcL трудовыми доюворами;

- вести коллективные переговоры, а также закJIючатъ коJIлективный доювор в порядке,
установпенном фудовьп,л кодексом РФ;

- цредоставJUIть представитеJUIм работников полную и достоверную информацию,
необходип,ryIо щя закJIючени;I коллективною доюворq согJIашения и KoHTpoJUI за
их выполнением;



- ЗнакоМить работников под роспись с принимаемыми локаJIьными нормативными
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- своевременно выполнять предписания федеральною органа исполнительной ыIасти,

уполномоченною на проведение юс)дарственною надзора и KoHTpoJUI за
соблподением трудовою законодательства и иньD( нормативньD( правовъIх акюв,
содержащих нормы т,рудовою права, другкх федера-пьньD( органов исполнительной
власти, осуществJuIющих функции по контролю и надзору в устаноыIенной сфере
деятельности, )шлачивать rrrтрафы, н€Lложенные за нарушения трудовою
законодательства и иньIх нормативньtх правовьIх актов, содержащих нормы
трудовою права;

- рассматривать представJIени;I соOтветствующих профсоюзньIх орг€lнов, инъD(
избранньu< работниками представителеЙ о BbuIBJIeHHbD( нарушениrtх трудовою
законодателъства и иньIх актов, содержащих нормы трудовою права, принимать
меры по устранению вьuIвJIенных нарушений и сообщать о пришIтьD( мерах
указанным органам и цредставитеJuIм;

- создавать условиrI, обеспечивающие уlастие работников в управлении организацией
в предусмотренньж фудовым кодексом РФ, иными федер€tльными законами и
коллективным договором формах;

- обеспечивать бьtтовые нужды работников, связанные с иеполнением ими трудовьIх

работников в порядке,

- возмещать вред, шриЕIиненный работникаN,I в связи с исполнением I,шdи трудовьD(
обязанностей, а также комrтенсировать мор€шьный вред в порядке и на условиrD(,
которые установлены Труловым кодексом РФ, другими федер€Lльными законами и
иными нормативными правовыми актами Ро ссийской Федерации;

- исполIuIть иные обязанности, предусмотренные трудовьп4 законодательством и
иными нормативными правовыми актами, содержЕlIцими нормы т,рудовою права,
коллективным доювором, согJIашениями, локаJьными нормативными актами и
трудовыми доювор€tми.

Глава 4. Порядок приема на рабоry, отстранения от работы и увольнения работников.

8. При цриеме на рабоry работодатель вправе потребовать, а работник обязан
предоставить следующие док}менты :

- паспорт или иной дощуменц удосювердошщй личность;

- трудовую книжку, за искJIючением сJýrчаев, когда трудовой доювор закJIючается
впервые или работник поступает на рабоry на условиrD( совместительства;

- cTp€lxoBoe свидетельство юсударственною пенсионною страхованиrI;



- документы воинскою )лIета - дJUI военнообязанньD( и лиц, подIежащLD( призыву на
военную слгужбу;

- документ об образовании, о квалификации или нЕtлиLIии специаьнъIх знаний - тлри

посцlплении на доJDкность, требующуо специ€tльнъD( знаний или специальной
подютовки.

9. Работодатель обязан вести трудовые книжки на каждою работника, цроработавшею
у нею свыше IuIти дней, в сJýчае, если работа явJuIется для рабсrгника основной. При
закJIючении трудовою доювора впервые труцовая кни)кка и страховое свидетельство
юсударственною пенсионною стр€lхования оформл*отся работодателем за свой счет. В
сJý.чае отсутствиrI у лица, поступающею на рабоry, труловой книжки в связи с ее утратой,
повреждением или по иной приtIине работодатель обязан по писъменному з€uIвJIению эюю
лица (с указанием приtIины отсутствиrI трудовой книжки) оформить новую трудовую
кнюкщу.

10. При приеме на рабоry по совместительству рабоюдатель вправе требовать, а

работник обязан предъявить работодатеJIю паспорt или иной докуменц удостоверяюцшй
лиtIность. При приеме на рабоry по совместительству на должности, требуюшцае

специ€LльньD( знаний, работодатель имеет право потребовать от работника цредъявJIения
дипltома и;rи иною документа об образовании или профессионuLльной подютовке либо юr
надлежаще заверенньж копий.

11. При lтриеме нр рабоry работодатель обязан закJIючить с работником трудовоЙ доювор.

Труловой доювор заIgIючается в письменной форме, составJuIется в двух эIвемIlJuIрах,
каждый из KoTopbD( подписывается сюронами. Один эIGемпJuIр трудовою доювора
передается работниry, друюй хранится у работодатеJuI. Поrгуление работником экземIIJuIра

трудовою доювора должно подтверждаться подписью работника на экземIIJIяре трудовою

доюворq хра}uIщемся у работодателя.

Труновой доювор, не оформленный в письменной форме, считается закJIюченным, есJIи

работник приступил к работе с ведома или по поручению работодатеJuI или ею
представителя. При факгическом доttущении работника к работе работодатель обязан

оформить с ним трудовой доювор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со

для факгическою допущения работника к работе.

12. Прием на рабоry оформляется прикЕlзом фаспоряlкением) работолатеJuI, изданным
на основании закJIюченною трудовою доювора. Содержание приказа фаспоряжения)
работодатеJuI должно соответствовать условIбIм закJIюченною трудовою доювора.

Приуз фаспоряжение) работодатеJuI о приеме на рабоry объяв.пяется работrику под

росписъ в трехдневный срок со дuI факгическою начЕLла работы. По требовашло

работника работодатель обязан выдать ему надлежаще з€tверенную копию ук€ванною
приказа фаспоряжения).

13. При приеме на рабоry (до подписания трудовою доювора) работодатель обязан

ознакомить рабсrгника под росписъ с коJIлективньIм доювором, правил€lми внуцреннею
тр)довою распорядка, иными локаJIьными нормативными актаI\{и, непосредственно

связанными с трудовой деятельностью работника.



14. Отстранение от работы.

Работодатель не допускает к работе работника:

_ появившеюся на работе в состоянии аlrкогольною, наркотиtIескою или иною
токсическою опьянениrI;

_ не прошедшею в установпенном порядке обуrение и проверку знаний и навыков В

области охраны труда;

_ не прошедшею в установJIенном порядке обязателъный медицинский ОСМоТр

(обследование), а также обязательное псlDшатриtIеское освидетельствокlние в

сJýлIаrtх, предусмотренньIх федера.rrьными законаI\4и и иными нормативными

цравовыми актами Российской Федерации;

_ при вьUIыIении в соответствии с медицинским закJIючением, выДанным В ПОРяДКе,

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыМи акТаМИ

Российской Федерации, цротивопоказаний для выполнения работникоМ работы,
обусловrrенной трудовьIм доювором ;

- в сJIуЧае приоСтановJIеНия действиrI на срок до двух месяцев специальноt0 права

работника (лицензии,_права на управление транспортным средством, права на

нQlIтение оружия, другOго специ€tльног0 права) в соответствии с федеральными
законами и иныI\4и нормативными правовыми актами Российской ФедерацИИ, еСЛИ

это впечет'за собой невозможность исполненIбI работником обязанностей по

ТРУДОВОIчry доювору и если невозможно IIеревести работника с ею письменною

согJIаси;I на другуIо имеюшryюся у рабоюдатеJUI рабоry (как вакантную доJDкность
илtи рабоry, соответотвуюIlщо квалификации работникd, так и вакантную

нижестояIlщо должность или ни)кеоIuIачиваемую рабоry), которую работниК МОЖеТ

выполнrIтъ с учетом его состояниrI здоровья. При этом работодатель обязан

предлагать работниrсу все 0твечающие указанным требованишл вакансии,

имеющиеся у нею в данной местности. Предлагать вакансии в другID( местносТях
:? ,,

работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным ДОЮВОРОМ,

согJIашени,Iми, трудовым доювором;

- по требованию органов или должностньIх лиц, уполномоченньtх федеральными
законами и иными нормативными правовьIми актами Российской ФедеРаЦИИ;

- в других сJýгIzUtх, предусмотренньж федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Работодатель oTcTpaIuIeT от работы (не догryскает к работе) работника на ВесЪ ПеРИОД

времени до устранениrI обсюятельств, явившихся основанием дJIя отстранениrI от работы
или недоtýццениrl к работе.

В период отстранениrI от работы (недогryщения к работе) заработная плата работниr<у не

начисJUIетQя) ,за искJIючением сJtучаев, предусмотренньD( Трудовым кодексом РФ или

иньIми федеральными законами. В сrгуrаях отстранения от работы работника, который не

прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный

предварительный или периодический медицинский осмотр (обслrедование) не по своей

вине, ему производится оппата за все BpeMrI отстранениrI от работы как за простой.



порядок увольнения.

15. фудовой доювор между работником и рабоюдателем может быть расторпIуt
юлько по основаниям, предусмотренным фудовым кодексом РФ.

16. Прелсpащение трудовою догOвора оформляется пр"пЙопл фаспоряжением)
работодателя.

С прик€lзом фаспоряжением) работодателя о lrрекращении трудовоt0 доювора
работник должен бьrгь ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель
обязан выдать ему надлежащим образом заверенIIую копию указанною приказа

фаспоряжеrшя). В слl.чае, когда прик€lз фаспоряжение) о прекрапIении трудовою доювора
невозможно довести до сведениrI работника rагrи работник отк€}зывается ознакомиться с
ним под роспись, на прик€lзе фаспоряжении) производится соответствующмзат7ись.

17. .IIдем прекращения трудовою доювора во всех сJtr{аJж явJuIется последний день
работы работrrика, за искJIючением с.тrrIаев, когда работник факгически не работал, но за
ним, в ,.соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральньпrл законом,
coxpalulлocb место работы (должность).

18. В день tIреIФащения трудовог0 доювора работодатель обязан вьцать работrп.rщу
трщовую книжку и произвеGти с ним расчет. По письменному змвIIению работника
работодатель также обязан выдать ему заверенные надJIежацdим образом копии
документов, связанньIх с работой.

19. В сJIучае, когда Е день прекращениrI трудовою доювора выдать тр}довую книжку
работниrсу невозможно в связи с ею отсутствием либо о:гк€вом от ее поJýлIения,

работодатель обязан направить работниrqу уведомление о необходимости явиться за
трудовой книжкой либо дать согJIасие на отправ]Iение ее по почте. Со дня направJIенIбI

указанною уведоплпениrI рабоюдатель освобождается от ответственности за задержку
выдачи трудовой книжки. По письменному обращеншо рабсrгника, не поJI}rчившею
труцовую кни)кку после увольнения, работодатель обязан вьцЕuтъ ее не позднее трех

рабочrгх дней со дшI обращения работника.

Глава 5. Рабочее время и время отдыха.

20. Устанавливается 40-часовая рабочая недеJuI, нормированный рабочий день
работникам.

fuя работников устанавJIивается следующее BpeMrI начЕuIа, oKoHlIaHIбI работы и
перерыва для отдьIха и питаниrI:



Начало работы

Перерыв

Окончание работы

Понедельник- IuIтница

9:00

12:30-13:30

18:00

Предпраздничные дни

9:00
о

12:30-1З:30

17:00

перечисленным в настоящем tty{кте работникам предоставJIяется вьD(одные Дни

суббота и воскресенье.

21. Работника]\4 ежеюдно предоставIIяется основной отгIуск продоJDки,тельностью 28

к€t;1ендаРньrх дней с сохранением места работы (должности) и среднею заработка,

отгryск за первый год работы предоставIuIется по истечении шести месяцев

непрерывной работы у Работодателя. В сJIIчал! пре.ryсмотренньD( тр)довым

законодаТелъствоМ Российской Федерации, по просъбе Работника Рабоюдателъ может

предоставить отtIуск до истечения шести мес4цев негIрерывной работы. Отгryск за rгорой

и послеДуюuцч. iод"' работы может предоставIUIтъся в rпобое BpeMrI рабочею юда в

соответствии с очередностьЮ предост€lвJIениrI ежеюднъD( оIIJIачиваемьD( отпусков,

установIIенной графиком отгIусков Рабоюдателя,

очередностъ "предоставпениrI оплачиваемъIх отпусков опредеJuIется ежеюдно в

соответствии с графиком отпусков, уtверждаемым работодателем не позднее чем за две

недели до наступлениrI календарною юда в порядке, установJIенном статьей З72 фудового
кодекса РФ для приIUIти'I локаJIьньIх нормативньIх актов

по соглашению межд/ работником и работодателем ежеюдный оплачиваемый отIIуск

может быть р€вделен "u.rua*. 
При этом rотя бы одна из частей этою отtryска доjDкна быть

не менее 14 календарнъD( дней.

22.Посемейным обстоятельствам и другим ув€Dкительным причинаI\4 Работниrqу по ею

за5IвJIению Работодатель может предоставить кратковременньй отtryск без сохранени,I

заработной платы.

2з. При увольнении работниrсу выгIлачивается денежнаrI компенсациrI за все

неиспользованные отгryска.

, Глава6. Оплататрудаработников,

24.привыплате заработной платы работодатель обязан в писъменной форме извещатъ

каждою рабоrн"ка о cocTaBHbD( частл( заработной IUIаты, цриtrитающейся ему за

соответсТвующий период' размераХ и ocHoBaHIбD( цроизвеДеннъD( удержаний, а также об

общей денежной C)ДiIMe, подлежащей выплате.

25. Заработн€ш IIлата выплачивается работниrqу, как правиJIо, в месте выполнени,I им

работы либо перечисJIяется на укЕIзанный работником в письменном з€lявJIении счет в

банке.



26. Заработн€ш плата выплачивается не реже чем каждые полмесяцQ а именно в

сJIеддошд.Iе дни: (15) (аванс) и <31> (заработн€ш плата) - числа каЖДою месяца. При

совпадении дLUl выплаты с вьtходным или нерабочим праздниLIным днем вьшлата

заработной платы производится накаЕуне этою дrrя. Огrлата отIryска производится не

l по.днее, чем за три дш до ею начала.
I' 27. В cJý4lae задержки выплаты заработной платы, оIUIаты отгIуска, выIIлат прИ

увольнении и друп,Iх выплац приtlит€lющихся работниrсу, работодателЬ обязаН булеТ

выIUIатить ее с у""u-й цроцентов (денежной компенсацией) в ра:}мере не нюке 1/150

действующей в это BpeMlI кгпочевой ставки Is РФ от не выппаченньD( в срок сумм за

каждый день задержки начиная со следующею днrI после оIIределенною срока выIIJIаты по

день фаюическою расчета вкJIючительно.

Глава 7. Труловой распорядок, дисциплина труда.

28. Все работники обязаны подчинrIться руководству предприятия.

Работники обязаны выполIUIтъ указаниrI, которые отдает им вышестояпцай началъник,

а также прик€вы и предписания, коТорые доводдтся до их сведениrI с помоцрю сrryжебньгх

инструкций или объявгrенлй. Запрещаются лдобые действия, моryщие нарушить

норм€Lльный порядок или д{сциплиIry.

К таким действиям.относятся:

- отвлечение оТ работы другцХ работников по личныМ и иным, не имеюшц,tм отношениrI к

работе, вопросам; ,

- распространение на предприrIтии изданий, лисювок и выветrrивание матери€tлов без

соответствующею разрешения ;

привод на предприжие посторонних лиц,.вьшолнение ли!Iной работы на рабочем месте,

вынос сырьевых матери€tлов, инструментов и потребительских товаров без разрешениrI
заведующею скJIадом;

- использование телефонньг< аппарzIIов дJIя переюворов личною харакtера (дrrя

получениrI телефонньгх сообщений и ответа на нюс), использов€lние в личнъIх цеJUD(

комrrью{еров и друюй техники и оборудов€lниrl без разрешенLUI руководства;

- несобrподение сроков оIIлаченньж отtryсков, установJIенньй руководителем
предприJIтия;

-. оставIIение на длительное BpeMrI своею рабочею места без сообщения об этом

руководству.

29. Разрешения на оставIIение рабочею места моryт бытъ даны руководителем

работодатеJuI, в частности, в следующих сJI)cI€шх:

- заб-олевший на рабочем месте работник должен отправиться домой;

- возникшее неожиданно серъезное событие в семье;

- вызоВ в органы соци€Lлъною обеспечениrI иливправоохранитедъные органы;



-*СJеLЦенлIеПосПеЦиаЛЬноМУВЫЗоВУВраЧа-сПецИаЛисТа;

- .l аб ораторные обследов ания;

- реryлярное медицинское лечение;

- эюамены профессиона-пъною характера;

- досрочный уход в связи с необходимостью отъезда в отгIуск по семейным

обстоятельствам.

о всяком отсутствии на работе вследствие заболевания, кроме слr{аев непреодолимой

сиJIЫ (форс-маЖор), необХодимО сообщатЬ руководству в течении суток отсутствия.

30. Работники, независимо от должностного положен}lя, обязаны:

- проявJUIть в отношении друг друга вежJIивость, уважение, ВЗаИМНУЮ ПОМОЩЪ И

терпимость, особенно в отношении женщин и молодежи;

- coxpaцrlTb вне организации в полной тайне все промышUIенные, торювые, финансовые,
технические илИ иные операции, о KoTopblx иМ стаJIо известно на работе ипи в связи с

исполнением своих обязанностей, в особенности все, что касается секретов и способов,

ГIрИМенЯеМЬгхВДеяТеЛЬНосТиПреДПрИЯТИЯИеюкЛИеНТоВ.

ПооtцренLlя за mryd

з 1. РаботодаiелЬ поощряеТ работников, добросовестно исполшIюIцI{( трудовые

обязанности в форме:

1 ) объявrrениrl благодарности,

2) выдаче премии,

З) награжденрuI ценным подарком,

4) награждениrI почетной грамотой,

5) представJIениII к званию л}цшею по профессии.

Поошдрения объявп-шотся в прик€lзе или распоряжении, доводятся до сведеншI всег0

коJIпектикl и заносятся в трудовую книжку работника.

.Щuс цuruuн арн ы е вз blc канuя

з2. За совершение дисциплинарною проступка, то есть неисполнение или

ненадлежаIцее исполнение работником по ею вине возложенньD( на нею трудовьD(

обязанностей, работодатель имеет право применитъ следующие дисциплинарные

взыскания:

1) заlrлечание;

2) выювор;

З) увольнение по соответствующим ocHoBaHLuIM.



33. },Ъольнение в качестве меры дисциплинарноt0 взысканиrI может бытъ IIрименено по

оснокlниrlм, предусмотренным tI).нктами 5, 6, 9 ИЛИ 10 ЧаСТИ ПеРВОЙ СТаТЪИ 81 ИЛИ

ryIil11oц 1 статьи З36 Трудовою кодекса РФ, а также týlнкгоМ 7 или 8 части первой статъи

81 Труловою кодекса РФ в сJtучаrD(, когда виновные действия, д€lюшц{е основания дIя

утраIЫ довериrI, либО соответственно амор€tльный просryпок совdршены работником по

месту работы и в связи с исполнением им трудовьrх обязанностей.

При наJIожении дисциплинарною взысканиrI доJDкны у{итываться тяжесть

совершенною проступка и обстоятельства, при коюрьD( он бьш совершен,

З4. До применения дисIц4плинарною взыскания работодатель должен затребоватъ от

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочrж дней указанное

ъб""a"arие работником не предоставIIено, то составIIяется соответствующий акг.

Не предоставцение работником объяснения не явIUIется преIUIтствием дIя применениrI

дисциплинарною взысканиrI.

.Щисциплинарное взыскание применrIется не позднее одною месяца со дш обнаружения

проступка, не считая времени болезни работника, пребыванLuI ею в отгIуске, а также

"рarar", 
необходимою на yreT мнениrI представительною органа рабсrгников.

,щисциплинарное взыскЕtние не может быть rlрименено позднее шести месяцев со дш
соверШеншI цроступкц а по результатам ревизии, проверки фшrансово-хозяйственной

деятельнОсти иJIИ аудиторсКой проверки - позднее двух лет со дш ею совершения, В

указанные сроки не вкJIючается время произродства по уголовному деJry.

за каждый дисциплинарный гtроступок может бытъ приМеНеНО ТОЛЬКО ОД{О

приказ фаспоряжение) работодателя о применении дисциплинарною взысканиjI

обьявгtяется работнику под росписъ в течение трех рабочю< дней со днrI ею изданиrI, не

считаrI времени отсугствиrI работника на рабсrге. Если работник отказывается ознакомиться

с указаriным приказом фаспоряжением) под роспись, ю составJUIется соответствуюш{ий

акт.

з5. Если в течение юда со дUI применениrI дисциплинарною взысканиrI работник не

буаеТ подверпryт новомУ дисциIIлинарному взысканию, то он считается не имеюIIц{м

дисциплинарною взыскания.

работодатель до истеченлш юда со дня применениrI дисциплинарною взысканиlI имеет

гIраво cIUITb ег0 с работника шо собственной инициативе, просъбе самою работника.


